5 KROKOW SKUTECZNE)
POLITYKI COMPLIANCE

1.ZNAJOMOSC REGULACJI

1.znajomosc¢ przepisOw prawa, standardéw rynkowych (w tym dobrych praktyk
postepowania) oraz stanowisk, rekomendacji i wytycznych organow nadzoru
2.biezgce Sledzenie i analizowanie zmian w regulacjach

3.analizowanie dziatalnosci organdw nadzoru (kierunki orzecznicze, wydawane
decyzje, naktadane kary)

2. OCENA WPLYWU REGULACII
NA PROWADZONA DZIAEALNOSC

1.ustalenie zakresu koniecznych zmian organizacyjnych i systemowych oraz
zmian w regulacjach wewnetrznych i dokumentacji przekazywanej klientom i
kontrahentom

2.ustalenie potencjalnych skutkéw niewykonania obowiazkéw regulacyjnych

3. DOSTOSOWANIE DZIALALNOSCI DO WYMOGOW
REGULACYJNYCH

1.wdrozenie rozwigzan stuzacych zapobieganiu naruszeniom standardow
postepowania

2.dostosowanie dokumentacji stosowanej w relacjach z klientami i
kontrahentami

3.ustalenie potrzeby i ewentualne wprowadzenie zmiany w strukturze
organizacyjnej

4.szkolenie pracownikow w zakresie wprowadzonych zmian
5.powiadomienie klientow i kontrahentéw

6.uzyskanie zezwolenia organu nadzoru (jesli wymagane)

4., MONITOROWANIE

1.kontrola przestrzegania standardow postepowania
2.wprowadzenie kontroli okresowych
3.przeprowadzanie kontroli ad hoc

4.biezace czynnosci kontrolne (np. w zakresie regulacji wewnetrznych,
publikowanych materiatow reklamowych i informacyjnych)

5. RAPORTOWANIE

1.sporzgdzanie raportdow z poszczegolnych jednostek w organizacji dla
zarzadcow

2.sporzgdzane raporty obejmujg informacje dotyczgace przeprowadzonego
monitorowania wewnetrznego oraz zewnetrznego, analizowanego ryzyka oraz
zidentyfikowanych naruszen, rekomendowanych i podjetych dziatan
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